Zeitgemalde Personalmarketing-Plattformen

Erzielen Sie deutliche Wettbewerbsvorteile durch Recruiting Funnel
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Wir unterstltzen Sie mit zeitgemalden Recruiting-
Funnel-Systemen, die passenden Kandidaten auf
allen relevanten Social-Media-Portalen

magnetisch anzuziehen und sich so die Pole
Position im ,War for talents’ zu sichern.
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Die Candidate Journey

Das Internet ist fur viele lhrer Kandidaten einer der \'
> ersten BerUhrungspunkte, einer der ersten 2
Touchpoints mit lhrem Unternehmen.
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Welche Informationen findet man hier Uber Sie?

>  Was sagen Mitarbeiter Gber Sie? Welche Infor-
mationen werden bei Facebook, Instagram, XING
und LinkedIn Gber Ihr Unternehmen geteilt?

Entwickeln, zeigen und kommunizieren Sie lhre
>  Arbeitgeberattraktivitat und zwar dort, wo sich
Ihre ktinftigen Mitarbeiter aufhalten: Im Internet.
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Die entscheidenden Erfolgsfaktoren
fur ein zukunftsorientiertes Personalmarketing

01 Reichweiten- und Talentpool-Aufbau tber passende
Social-Media-Kanale sowie die Business-Netzwerke.

Mit den entscheidenden Keywords Google, Facebook,
02 Instagram, YouTube & Co. dominieren.

Heben Sie sich als Arbeitgebermarke durch zeitgemalle

03 Recruiting Funnel ab und steuern Sie aktiv welche
Informationen und Mitarbeiterstimmen Ihr kiinftiger
Arbeitnenmer im Internet Gber Sie findet.

Bieten Sie zeitgemaéalie Bewerbungsverfahren und
04 Kommunikationslésungen —z.B. tiber Importfunktionen
fur das XING-Profil des Bewerbers, Live Chats uber

WhatsApp, etc.



Traffic- & Kandidatengenerierung tber
YouTube Ads, YouTube SEO, Facebook, Instagram, Snapchat, Blog-
& Content-Marketing, XING- & LinkedIn-Kontakte sowie XING &
LinkedIn-Gruppen und Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Programme

Video-Landing-Page
Videos mit Stories Uber Ihr Unternehmen,
Mitarbeiterstimmen, Karrieretipps & Karriereratgeber als
Mehrwert, etc.

Der Recru It ng_ Intelligentes E-Mail Marketing

Fu n n EI Die E-Mail-Kampagnen und Sequenzen
reagieren individuell auf das jeweilige

Verhalten und die Interaktion lhrer Kandidaten

Bewerbung, Auswahl,

Einstellung
Start der Onboarding-Phase

Mitarbeiter- werben-Mitarbeiter
Ihre Arbeitnehmer als Multiplkatoren



Erfolgreiches Digital Recruiting

Schritt 1 — Der Funnel

Uber einen Recruiting Funnel werden systematisch und

automatisiert Kandidatenkontakte generiert.

Schritt 2 — Differenzierung durch Bewegtbilder

Per Video stellen sich die kiinftigen Kollegen und Fihrungskrafte
dem Kandidaten vor und vermitteln authentisch welche Karriere-,
Entwicklungs- und Einkommensperspektiven den Kandidaten
erwarten.

Weiterhin welche Weiterbildungsangebote der kiinftige Mitarbeiter
nutzen kann und fur welches Leitbild, welche Mission und welche
Vision lhr Unternehmen steht.



Erfolgreiches Digital Recruiting

Schritt 3 — Die Kommunikation des Leitbilds

Insbesondere fir die Generation Y soll die Arbeit Spal? machen und
sinnstiftend sein.

- -9
Differenzieren Sie sich von anderen Arbeitgebern, in dem Sie in Ihrem
Recruting Funnel via Video folgende Fragen tber Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte beantworten:

Wer sind wir?

Welche Ziele haben wir?

Wem wollen wir nutzen?

Wo sind wir besonders gut?

Wie definieren wir Qualitat?

Welche ethischen Grundsatze liegen unserer Arbeit zugrunde?
Wie sehen wir uns und wie wollen wir aul3en gesehen werden?
Fur welche Werte steht unser Unternehmen?
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Weiterhin: Welches Leitmotto gibt dies kurz und pragnant wieder?




Erfolgreiches Digital Recruiting

Schritt 4 —= Kommunikation des ,Wir Geftihls’

Ein weiterer wichtiger Aspekt um Ihre kinftigen Mitarbeiter fur Ihr
Unternehmen zu begeistern, ist eine Firmenkultur tGber Videos,
Bilder sowie weitere Inhalte zu transportieren, die ein echtes ,Wir
Gefluhl’ vermittelt.

Eine Firmenkultur, in der der einzelne Mitarbeiter mdglichst viel
Verantwortung tbernehmen darf und selbstbestimmt arbeiten
kann. Denn Delegation von Verantwortung ist Motivation und
erhoht das Sinngeflihl bei jedem einzelnem Mitarbeiter.

Der renommierte Zukunftsforscher Matthias Horx erlautert hierzu:
,Das Streben nach Selbst-Steuerung, Selbst-Empowerment pragt
den Weg des Individuums in der Wissensgesellschaft.“ Horx o - -
bezeichnet diese Entwicklung als eine Wandlung zur Sinngesell-
schatft.




Erfolgreiches Digital Recruiting

YouTube

: Instagram .S'[O"I‘IeS : Mit guten Recruiting Videos, den richtigen YouTube
M'.t Instag.ram SlerEs konnen S!e . SEO- und Ads- Strategien kénnen Sie ein sehr
Kandldaten.emen authentllschen. BT » effizientes Employer Branding umsetzen. Die
JI(ElL Arbe|t§alltag und"elnen Emdruck < L . Vorausetzung sind Inhalte, die lhre Zielgruppe wirklich
Ihrer Arbeitsatmosphéare vermitteln. — interessieren und begeistern,
N

Snapchat
Snapchat wird im Rahmen des
Recruiting bspw. von REWE und SIXT
bereits erfolgreich als Baustein im
Rahmen des Personalmarketings
genutzt. Mit authentischen Storys
erreichen Sie Uber diesen Kanal
insbesondere Schulabgéanger und
Studenten.

Social Y
/ Dank der One-to-one Dialoge erzielen Sie eine
R - t - - neue Qualitat im Rahmen lhres Personal-

marketings, da Sie gezielt und individuell auf
den jeweiligen Kandidaten eingehen kdnnen
Mit der Uberfiihrung dieser Kontakte in lhren
Recruiting Funnel erzielen Sie eine
dauerhaften Kandidatenbindung.

LinkedIn
Gezielte Analysen werden immer entscheidender,
um Personalmarketingstrategien permanent
optimieren zu kdnnen. Tools wie LinkedIn Talent
Insights bieten hier gute Mdglichkeiten fur eine
kontinuierliche Optimierung der Recruiting-
Strategie

Facebook

Facebook zahlt zu den wichtigsten

Social-Recruiting-Kanélen. Durch die
richtige Kombination einer gut
gemachten Recruiting-Fanpage in
Kombination mit der richtigen Ads-
Strategie, kdonnen Sie eine hohe

Reichweite und Sichtbarkeit erzielen.




Erfolgsfaktor Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Programme

Mitarbeiter als Markenbotschafter

Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programme sind eine sehr
effiziente und gleichermaf3en wirtschaftliche Methode der
Kandidatengewinnung.

Uber das personliche Umfeld und das jeweilige Netzwerk
Ihrer Mitarbeiter (offline sowie online — z.B. Facebook,
XING, LinkedIn, etc.), kbnnen Sie signifikante
Multiplikatoreffekte bei der Kandidatengewinnung
erzielen.

Insbesondere weil Ihre Mitarbeiter auch mit am besten _
beurteilen kdnnen, welche potentiellen Kandidaten ideal
zu lhrem jeweiligen Anforderungsprofil und lhrer
Unternehmenskultur passen.




Erfolgsfaktor Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Programme

Mitarbeiter als Markenbotschafter

Das Prinzip Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter ist einfach und
effizient:

Uber ein Bonus-Programm erhalten lhre Mitarbeiter attraktive
Anreize, wenn sie gezielt passende Kandidaten ansprechen.

Abhangig davon, ob der empfohlene Kandidat in Ihrem
Talentpool aufgenommen, zu einem Bewerbungsgesprach
eingeladen oder ob er eingestellt wird, erhalt Ihr Mitarbeiter
eine entsprechende Pramie.




Erfolgsfaktor Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Programme

Sie sparen Zeit, denn die Vorauswahl durch
Ihre Mitarbeiter optimiert bereits signifikant
das Auswahlverfahren.

Sie steigern die Effektivitat, da der
personliche Kontakt zwischen Threm
Mitarbeiter und dem jeweiligen Kandidaten
die Wahrscheinlichkeit erhdht, dass der
Bewerber zu Ihrem Unternehmen passt.

Mittlerweile geht ein hoher Prozentsatz an
Einstellungen auf Mitarbeiterempfehlungen
zurlick. Mit einem Mitarbeiter-werben-
Mitarbeiter-Programm konnen Sie dies
gezielt forcieren.

WANT TO JOIN OUR

Ihr Mitarbeiter fungiert als Ambassador
fur Ihr Unternehmen und somit steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass der passende
Kandidat sich dann auch fir Ihr
Unternehmen entscheidet.

Unsere Leistungen:

Die Entwicklung individueller Mitarbeiter-
werben-Mitarbeiter Strategien sowie
individuelle und maf3geschneiderte
Front- und Backend-Ldsungen

Ihre Mitarbeiter als Ambassadoren lhrer
Arbeitgebermarke: Steigern auch Sie jetzt
Ihre Reichweite und verklrzen Sie den
Besetzungsprozess durch systematische
M-w-M Progamme.




Unsere Leistungen fur Sie:

Die Entwicklung von 360 Grad Personalmarketingstrategien

Aufbau des Recruiting Funnel Intelligentes E-Mail Marketing

> High-Speed-Ladezeiten, perfekte Optimierung S Ein System bei dem die E-Mail-Kampagnen im
fUr Smartphones und V|e|es mehr_ Rahmen IhreS Talent Relat|0n5h|p Managements
individuell auf das Verhalten Ihrer Kandidaten
ieren.

Bewegtbildinhalte Content-Marketing

> Vom Storyboard, den Dreharbeiten bis hin zur Durch SEO-optimiertes Content-Marketing
Postproduktion. werden Top-Positionen bei Google & Co.
erzielt.

Social Recruiting 360 Grad-Service

> Wir generieren fiir Sie Kandidaten-Leads auf Konzeption, Programmierung, Social
allen relevanten Plattformen. Recruiting, TRM- & Onboarding-Kampagnen,
etc. —alles aus einer Hand.




Personalmarketing 2.0

9 SRC Unternehmensberatungs- & Verlagsgesesllschaft mbH
Hanns-Lilje-Platz 3 | 30159 Hannover

g +49 (0) 0511 — 763 89 630

yo< info@src-unternehmensberatung.de

www.neukundengewinnung-im-internet.net
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°\> www.src-unternehmensberatung.de

Wir freuen uns auf den weiteren Austausch.



